
Rappresentanza Sindacale Unitaria  

  

A tutto il personale  

 

Pisa, 11/11/2022 
  

Oggetto: Accordo per la corresponsione degli aumenti stipendiali e degli arretrati relativi al rinnovo del 

CCNL 2019-2021 Istruzione e ricerca  

 

Care Colleghe, cari Colleghi, 
  
questa mattina alle ore 9,00, si è tenuta una seduta di contrattazione presieduta dal Magnifico Rettore Prof. 
Riccardo Zucchi, con il seguente ordine del giorno: 
  
- Comunicazioni 
Nella prima seduta in presenza dall’inizio della pandemia e del suo mandato il Rettore ha presentato il 
Prorettore alle politiche personale Prof. Aldo Petrucci  
e il Prorettore agli affari giuridici, Prof. Giuseppe Campanelli. 
  
- Contratto collettivo integrativo per l’erogazione del bonus ex art. 12 D.L. N. 115/2002 – Anno 2022 

Abbiamo sottoscritto il contratto collettivo integrativo per l’erogazione del bonus ex art. 12 D.L. N. 115/2002 

– Anno 2022 (bonus bollette),  

con il quale verrà riconosciuto un rimborso di circa 350€.  

Il personale che potrà beneficiare di questo benefit è: 

• personale tecnico-amministrativo e bibliotecario 

• personale in convenzione AOUP,  

• personale tecnologo, 

• personale collaboratore ed esperto linguistico ed ex lettore 

• personale assunto nel corso del 2022 rapportando l’importo ai mesi lavorati. 

Questo importante risultato è frutto di un grande impegno, sia della RSU che del neo eletto 

Magnifico Rettore che subito dopo 

l’insediamento è stato disponibile al dialogo mettendo in campo un fattivo slancio propositivo 

coinvolgendo gli uffici  

dell'amministrazione centrale impegnati per cercare le risorse economiche necessarie allo scopo. 

Molto presto verrà resa pubblica una circolare applicativa e verrà attivato un apposito portale (tipo 

quello dei vecchi assegni di famiglia). 

 



Varie ed eventuali 
Sono stati affrontati diversi argomenti quali: 

• scadenza accordo lavoro agile il 31 dicembre 2022 per cui si propone la proroga dell’accordo ma 

anche di ampliare la platea dei beneficiari; 

• inizio decorrenza postazioni di telelavoro dal 1° dicembre 2022; 

• prove per la progressione economica (PEO) con anzianità al 31 dicembre 2021; 

• definizione del contratto integrativo per l'attivazione delle referenze art. 91 commi 1 e 2 per il 2023; 

• abbiamo sollecitato l’individuazione della sede RSU 

• abbiamo proposto di attivare, quanto prima nei primi giorni del 2023, la procedura di quantificazione 

del fondo per le progressioni economiche                                                      con anzianità al 31 dicembre 

2022, in modo da poter espletare la PEO 2023 prima della firma del nuovo CCNL; 

• abbiamo chiesto di rivedere le modalità di erogazione dei buoni pasto in modo da uniformare il 

trattamento per tutto il personale. 

Gli argomenti portati all’attenzione del Rettore e dei Prorettori saranno oggetto di discussione nelle 

prossime riunioni di contrattazione. La prossima riunione di contrattazione è prevista 

indicativamente per il 5 dicembre alle 14,30. 

La seduta è terminata alle ore 11.30 

 

Grazie a presto  
Marco Billi  
Coordinatore RSU-UNIPI 
 


